FONDO DE EMPLEADOS DE FINAGRO “FONDEFIN”
REGLAMENTO FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

La Junta directiva de FONDEFIN, en uso de sus facultades legales vy
estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que tanto la legislacion de los Fondos de empleados como el estatuto vigente
de FONDEFIN, determinan un porcentaje minimo tomado de los excedentes del
ejercicio del afio anterior para la creaciéon de fondos permanentes o agotables,
con las cuales FONDEFIN proyecta orientar diferentes actividades del Comité
de bienestar y en particular el desarrollo de la funcién de solidaridad en sus
aspectos conceptuales, estructurales y operativos, como mecanismo para
mejorar la calidad de vida del asociado y su grupo familiar.

ACUERDA:

ARTICULO 1°- OBJETIVO: El fondo de bienestar social tiene como objetivo
prestar servicios especificos con los cuales se desarrollen labores
encaminadas al bienestar social del asociado y su grupo familiar, buscando
satisfacer las necesidades de salud, recreacion, cultura, deporte y servicios
sociales.

ARTICULO 2°- RECURSOS: El fondo de bienestar social se constituira y se
mantendra mediante los siguientes recursos:

2.1. La suma de dinero que determine la Asamblea General de asociados de
FONDEFIN, de acuerdo con los excedentes que resulten del ejercicio contable
de cada afio.

2.2. Los saldos existentes por cualquier concepto, que no fueren reclamados
por los asociados de FONDEFIN de acuerdo con los términos establecidos en
el Estatuto (Articulo 32).

2.3. Los dineros que reciba FONDEFIN a titulo de donaciones y herencias de
personas naturales o juridicas.

2.4. Las contribuciones econdmicas solidarias aprobadas por la Asamblea
General de asociados.

2.5. Los demas recursos que considere la asamblea general de asociados y/o
la junta directiva de FONDEFIN.

ARTICULO 3° - CONFORMACION DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL: E|
Comité estara integrado por tres asociados habiles designados por la Junta
Directiva: dos de los cuales, deberan ser integrantes de esta y el Gerente de
FONDEFIN. El periodo para el cual es nombrado este comité sera igual que los
organismos de direccién y control.
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Deberé presentar periédicamente de forma detallada a la Junta Directiva el
informe de los auxilios aprobados y las actividades realizadas.

ARTICULO 4° - REUNIONES DEL COMITE BIENESTAR SOCIAL: Para el
cumplimiento de sus funciones, el comité de bienestar social se reunira en
forma ordinaria y extraordinaria cada vez que se requiera o a juicio del
coordinador del comité. Para deliberar y decidir se requiere la participacion de
minimo 2 integrantes.

De cada reunidén se levantara un acta que firmaréa el coordinador y el secretario.

ARTICULO 5°- FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL: El comité
de bienestar social tendra las siguientes funciones:

5.1. Disefiar y acatar su propio reglamento para desarrollar planes tendientes
a lograr el objetivo del comité, coherente con los principios de economia
solidaria.

65.2. Estudiar y responder por escrito las solicitudes presentadas por los
asociados, en un tiempo maximo de quince (15) dias habiles (solicitudes que
le competan a este 6rgano).

5.3. Disefiar y promover las actividades que estimen convenientes para otorgar
los diferentes auxilios, dentro de los lineamientos estatutarios vy
reglamentarios.

5.4. Elaborar un plan anual del fondo de bienestar social, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos y presentarlo a la junta directiva para su aprobacién.
5.5. Presentar un informe periédico a la junta directiva cuando esta lo solicite
sobre el desarrollo de la programacién anual.

5.6. Verificar la correcta destinacion de los auxilios otorgados a los asociados
e informar a la junta directiva las irregularidades que se detecten.

65.7. Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 6° - DESTINACION DE LOS RECURSOS:

Los recursos del Fondo de Bienestar social podran ser destinados a la atencion
de las necesidades en las siguientes areas:

a) Auxilios: Brindar un soporte econémico a los asociados en los siguientes
casos: gastos meédicos, fallecimiento de un familiar, compra de lentes,
escolar, nacimiento, matrimonio, péliza contenidos de hogar y cumpleafos.

b) Capacitacion: Brindar entrenamiento en areas administrativas, de direccién
y control en el manejo del Fondo de empleados, para los asociados que
participen en los 6rganos de direccién y control, asi como los empleados
administrativos. Estas capacitaciones se realizaran previa autorizacién del

Comité de Bienestar Social y atendiendo la disponibilidad de recursos para
este fin.

Ntgaals

oo
FONDEEIN .
Una Mano Amiga en quien confiar

.
Ze



FONDO DE EMPLEADOS DE FINAGRO “FONDEFIN”
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c) Cultura y recreacion: Fomentar actividades sociales, culturales, civicas,
deportivas, de recreacion y desarrollo en pro del Bienestar del asociado. El
Comité de Bienestar Social definira las actividades a realizar cada afo,
teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos del fondo de bienestar y
las necesidades de los asociados.

d) Las demas que considere la Asamblea y/o Junta Directiva

ARTICULO 7° - BENEFICIARIOS: Podran ser beneficiarios de los recursos del
fondo de bienestar social, los asociados y su nucleo familiar, segln estatuto y
el presente reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los asociados solteros su grupo familiar son:
padres sin limite de edad y hermanos menores de 18 afios.

Si el asociado tiene hijos y/o hermanos discapacitados, estos seran
beneficiarios sin limite de edad, previa certificacion de junta médica que lo
acredite como tal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el asociado es casado, o viva en unioén libre
su grupo familiar son: padres sin limite de edad, conyugue, hijos e hijastros
menores de 18 afnos.

PARAGRAFO TERCERO: Para acreditar el vinculo de los hijastros, el asociado
debera tenerlo inscrito a la EPS; igualmente debera tenerlo inscrito en el
formato de solicitud de asociacion al Fondo como beneficiario.

ARTICULO 8° - ASIGNACION DE LOS RECURSOS: Para garantizar el
cumplimiento del objetivo, la Junta Directiva de FONDEFIN aprobara el plan
anual del fondo de bienestar social presentado por el Comité de Bienestar
Social asignando los recursos necesarios, procurando atender equitativamente
la solidaridad, educacién, cultura, recreaciéon y previsiéon, en aras de satisfacer
los postulados solidarios, con sujecion en todo a los principios consagrados en
la legislacion sobre la economia solidaria y atendiendo las directrices y pautas
que sobre el particular expidan los organismos competentes.

ARTICULO 9° - AUXILIOS: La Junta Directiva podra disponer de los recursos
del Fondo de Bienestar Social para otorgar auxilios a los beneficiarios
mencionados en el Anexo No 1 (definicién y cuantia de auxilios), y hasta
agotar el presupuesto establecido, en el estricto orden de la radicacién de las
solicitudes.
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ARTICULO 10°: DERECHOS DE AUXILIOS: Cada asociado tiene derecho a
recibir los auxilios de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento y
segun anexo 1.

ARTICULO 11°: REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE AUXILIOS: Se
establecen los siguientes requisitos para acceder a los auxilios a través del
Fondo de bienestar de FONDEFIN:

1. Ser asociado habil y tener tres (3) meses de antigiedad en FONDEFIN.
No presentar ningun tipo de sancidn.

3. Enviar solicitud de auxilio a la administracién de Fondefin y adjuntar los
soportes respectivos al correo fondefin@finagro.com.co, quien la
tramitara ante el Comité de Bienestar Social para su verificacién y
concepto. Este requisito no aplica para el auxilio de cumpleafios.

4. La solicitud deberd presentarse dentro de los dos (2) meses siguientes

al hecho. Para el auxilio de nacimiento este plazo se amplia a cinco (5)

meses. En caso contrario se pierde el derecho al auxilio. Todos los
documentos soporte deben ser originales, legales y podran ser
sometidos a comprobacién por parte de la Gerencia, la Junta Directiva o
el comité designado. Este requisito no aplica para el auxilio de pdéliza
contenidos de hogar y cumpleafos.

PARAGRAFO: Es potestad del comité de bienestar social otorgar o negar los
auxilios, de acuerdo con requisitos o normatividad vigente.

ARTICULO 12°: RECEPCION DE SOLICITUDES Y ENTREGA DE AUXILIOS:
Las solicitudes para auxilios se recibirdn en las oficinas de FONDEFIN en el
horario laboral o a través de correo electronico, y se estudiaran semanalmente.
Una vez aprobado, el auxilio serda entregado al asociado. Para efectos
contables de cierre de fin de afo, la administracién definira la fecha maxima
de recepcién de auxilios en el mes de diciembre de cada afio.

ARTICULO 13°: CONTROL DE AUXILIOS: La gerencia del Fondo mantendra el
control permanente de los auxilios concedidos y si llegase a comprobar fraude
por parte del asociado, en el proceso de acreditaciéon del auxilio y someterse a
las sanciones establecidas en el estatuto.

ARTICULO 14° - PLAN DE TRABAJO: La Junta Directiva del Fondo en
conjunto con el Comité de Bienestar Social designado, elaborard un plan de
trabajo para desarrollar dentro del periodo para el cual fue elegido.
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ARTICULO 15° - GASTOS: Corresponde al Gerente del Fondo la ejecucién de
los gastos que ocasionen las actividades contempladas en el plan vy
presupuesto del Fondo de Bienestar Social.

ARTICULO 16°: EJECUCION: Es responsabilidad del Gerente de FONDEFIN la
ejecucion de las actividades contempladas en el plan y presupuesto del fondo
de Bienestar Social.

ARTICULO 17° - SANCIONES: En caso de verificarse inexactitudes en los
documentos entregados por el asociado, hechos y la mala utilizacion de los
recursos asignados, sera sancionado con la suspensién definitiva de los
auxilios del comité de bienestar social.

Para participar de las actividades programadas por FONDEFIN, se requiere
inscripcién previa; si la persona no asiste tendrda que cancelar el valor
correspondiente a los gastos del evento, a excepcidon de quienes tengan causa
justificada.

ARTICULO 18° - Los vacios que se llegaren a presentar en la interpretacion o
aplicacion del presente reglamento, serdn resueltos por la Junta directiva, a la
luz del estatuto vigente.

ARTICULO 19° - VIGENCIA: Reglamento aprobado por la Junta directiva del
fondo de empleados de Finagro - Fondefin en reunién celebrada el dia 18 de
julio de 2019, en la ciudad de Bogota segun consta en el acta 279 del libro de
reuniones de ese ente administrativo.

El presente reglamento rige a partir del dia siguiente a su publicacién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias. Para constancia se firma en Bogota a
los 24 (veinticuatro) dias del mes de octubre de 2019.
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FEFQNANDO MOLINA BETANCUR AISEO HUMB

&
O AREVALO S
Presidente Secretario
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