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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° - Denominacién y naturaleza juridica: EL FONDO DE
EMPLEADOS FINAGRO, Cuya organizacion y funcionamiento se rige por los
estatutos, es una empresa asociativa de derecho privado, sin animo de lucro,
con personeria juridica reconocida mediante la resolucién No. 0577 del 21
de marzo de 1995 emanada del Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas — DANCOOP.

Este fondo, distinguido con la sigla de FONDEFIN, ademas de sus estatutos
se rige por las disposiciones legales, en especial por las contenidas en el
Decreto No. 1481 de 1989 y deméas normas que lo modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 2°- Domicilio y d&mbito de operaciones: El domicilio
principal del Fondo es la cuidad de Bogota, y su ambito de operaciones
comprenderd todo el territorio nacional. Dentro de este, a juicio de la Junta
Directiva, FONDEFIN podr4 establecer las seccionales, sucursales,
agencias, oficinas u otras dependencias, que considere convenientes
para su funcionamiento.

ARTICULO 3°- Duracién: El tiempo de duracion de FONDEFIN sera
indefinido, pero podréa liquidarse en cualquier momento de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias, (Decreto 1481/89).

CAPITULO Il
OBJETO. ACTIVIDADES. SERVICIOS

ARTICULO 4° - Objetivos: FONDEFIN tiene los siguientes objetivos
fundamentales:

1. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de sus
asociados, mediante la prestacion de servicios a éstos y a sus
familiares, de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos.

2. Fomentar el ahorro de sus asociados y suministrar a los mismos,
prestamos en diversas modalidades.
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3. Prestar servicios de previsién; solidaridad y bienestar social a los
asociados que permitan la satisfaccion de necesidades tales como salud,
educacion, recreacién, consumo, etc., directamente o por intermedio de
otras entidades, de acuerdo con sus posibilidades y con la
normatividad vigente.

4. Estrechar los vinculos de solidaridad y compafierismo entre sus
asociados.

5. Mantener optimas relaciones entre el FONDO y FINAGRO vy las
entidades adscritas y vinculadas a éste, que determinan el vinculo
comun de asociacidn, conservando el reciproco respeto institucional y
acrecentado la armoniosa cooperacion entre el Fondo y las
mencionadas entidades.

6. Propiciar la integracion en todas sus formas entre el fondo, otros
fondos de empleados y otras organizaciones del sector de la
economia social.

ARTICULO 5° - Actividades: Para el cumplimiento de sus finalidades
FONDEFIN

para desarrollar las siguientes actividades.

1. Recibir y mantener ahorros en depdsitos e inversiones para cuenta de
los asociados, de quienes ademas recibird las aportaciones
correspondientes.

2. Prestar a los asociados servicios de crédito en diferentes modalidades;
de acuerdo con los presentes estatutos y con las reglamentaciones
que expida la Junta Directiva.

3. Promover, coordinar, organizar o ejecutar programas para satisfacer las
necesidades de vivienda, salud, educacién, recreacién, vehiculo,
consumo, etc., de sus asociados.

4. Contratar o convenir con otras entidades la prestacion de servicios a
los asociados de FONDEFIN y a sus familiares en las areas de
salud, recreacion, asistencia social, educacion, capacitacion
profesional, seguros, consumo, etc., cuando no sea posible la
prestacion directa de los mismos por el FONDO.

5. Celebrar con FINAGRO todo tipo de convenios o contratos, considerando
su caracter de entidad generadora de vincul6 comin de asociacion a
FONDEFIN.

6. Realizar los actos y celebrar los contratos que convengan para la
conservacion e incremento de los recursos de FONDEFIN, con el fin
de fortalecer su patrimonio o de lograr la mejor prestacion de los
servicios sociales.
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7. Las demas actividades econdmicas, sociales o culturales conexas o
complementarias de las anteriores, o destinadas a satisfacer las
necesidades de sus asociados. En tal sentido el Fondo podra realizar
dentro del objetivo social toda clase de actos y contratos, asi como
toda clase de actividades licitas y permitidas a los fondos de
empleados por la legislacion vigente.

ARTICULO 6° - Servicios: FONDEFIN prestara los servicios de ahorro
y crédito Unicamente a sus asociados. En cuanto a los servicios de prevision,
solidaridad y bienestar social, podrd expender su prestacion a los padres,
conyuges, compafieros permanentes, hijos, hermanos y sobrinos de los
asociados. La junta directiva, de acuerdo con las posibilidades de
FONDEFIN, Ird determinado entre los familiares mencionados aquellos a
quienes se extenderan los servicios.

Del mismo modo la Junta Directiva dispondrd sobre la organizacion
administrativa necesaria para la prestacion de los servicios propios del
objeto social de FONDEFIN.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7°- Vinculo de Asociacion: para ser asociados a
FONDEFIN se requiere:

1. Ser trabajador de FINAGRO.
2. Trabajar en FINAGRO mediante empresa de servicios que provea
personal temporal.

PARAGRAFO 1: Se entendera adquirido el caracter de asociados una
vez sea aprobada por parte de la Junta Directiva de FONDEFIN la
solicitud de afiliacion y se haya realizado el primer aporte.

PARAGRAFO 2: Podran continuar siendo asociados a FONDEFIN los
exempleados de FINAGRO y los pensionados, previo cumplimiento
del Reglamento de exempleados y pensionados establecido por la
Junta Directiva, vigente al momento de la solicitud de continuidad en
el Fondo.

ARTICULO 8°- Regquisitos de Admisiéon: Para ser admitido como
asociado de FONDEFIN debera cumplirse los siguientes requisitos:
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1. Acreditar la calidad de empleado de planta de FINAGRO o de
personal temporal y haber cumplido el periodo de prueba.

2. Diligenciar debidamente la solicitud de admisién.
3. Presentar solicitud escrita de afiliacion.

4. Ser legalmente capaz.
5

. Suscribir el acta de constitucion o ser admitidos con posterioridad
por la Junta Directiva, previo el lleno de la formalidad exigida para su
ingreso.

6. Autorizar a la empresa que genera el vinculo asociativo o entidades
correspondientes, para que retenga de su salario basico mensual,
con destino a FONDEFIN la suma correspondiente para cubrir el valor
de la cuota periddica de aportes sociales y ahorros permanentes
en el presente estatuto.

ARTICULO 9° - Caracter de asociado: El caracter de asociado se
adquiere una vez cumplidos los requisitos estipulados en el articulo
anterior y decidida la admisién por la Junta Directiva, Hechos que
determinaran la inscripcion del asociado en el registro social.

Los asociados fundadores ostentan tal caracter en virtud de la suscripcion
del acta de constitucion.

ARTICULO 10° - Pérdida de la calidad de asociado: La calidad de
asociados de

FONDEFIN se pierde por:

1. Retiro Voluntario.
2. Pérdida de los requisitos estatuarios sobre el vinculo de asociacion.
3. Exclusién.

4. Muerte del Asociado: En este caso se aplicara el procedimiento
contemplado en el paragrafo del articulo 25 de los Estatutos.

ARTICULO 11° - Retiro Voluntario: El asociado que desee retirarse
voluntariamente deberd expresar por escrito su propo6sito a la Junta Directiva.
Este organismo aceptara el retiro si el asociado se encuentra a paz y salvo
por todo concepto con FONDEFIN y si no se adelanta procedimiento interno
frente a él por haber incurrido en causales de exclusion o de suspension.,

La Junta Directiva debera pronunciarse sobre el retiro dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha de presentacién del escrito correspondiente.
Sino lo hiciese en ese término, se entendera que acepta el retiro.

ARTICULO 12° - Reintegro _al Fondo: El asociado que por retiro
4
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voluntario dejase de pertenecer a FONDEFIN y desease reincorporarse,
tendra una restriccion por vinculo de asociacion: al primer retiro tendra una
sancion moral de tres (3) meses y el segundo retiro la sancién moral sera
de seis (6) meses. Se aclara que estas sanciones se aplicaran para retiros
que se presenten en el mismo afo calendario.

La Junta Directiva resolvera discrecionalmente sobre estas solicitudes con base
a la reglamentacion que se expida, teniendo en cuenta la seriedad de
las afiliaciones y el desarrollo normal de las actividades de FONDEFIN.

La fecha de aceptacion de la solicitud de ingreso determina la nueva
vinculacion del asociado para todos los efectos. El tiempo de vinculacion
anterior no se tendré en cuenta para precisar la antigiiedad.

ARTICULO 13° - Perdida del vinculo comun: El asociado a
FONDEFIN que se retire de FINAGRO por cualquier motivo, y desee
continuar siendo asociado de FONDEFIN, podra conservar su
vinculaciéon al Fondo si cumple con los requisitos establecidos en el
Reglamento de exempleados y pensionados de Finagro para ser
asociado de Fondefin establecido por la Junta Directiva.

ARTICULO 14° - Derechos: Son derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios de FONDEFIN y realizar con él las
operaciones contempladas en los estatutos y en los reglamentos.

2. Participar en las actividades de FONDEFIN y en su administracion
mediante el desempefio de cargos sociales.

3. Participar en las reuniones de la Asamblea General y tomar parte en
las decisiones a cargo de ésta mediante el voto, que serd uno solo
por asociado.

4. Elegir y ser elegido de acuerdo con los estipulados en los
presentes estatutos.

5. Ser informados de la gestion de FONDEFIN de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

6. Fiscalizar la gestion de FONDEFIN por medio de los dérganos
estatutarios de control o mediante el examen de libros, balances y
demés documentos pertinentes, en la oportunidad y con los
requisitos determinados en los estatutos y reglamentos.

7. Presentar las quejas fundamentadas que se tengan a los organismos
correspondientes.

8. Recibir los aportes sociales y los ahorros permanentes de que sea
titular al retiro de la empresa.
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9. Retirarse voluntariamente de FONDEFIN y

10. Los demas que consagren las leyes o estén previstos en estos
estatutos y los reglamentos.

ARTICULO 15° - Deberes: Son deberes de los asociados:

1. Conocer los estatutos y las reglamentaciones generales del FONDO,
y participar en las actividades educativas programadas por el mismo.

2. Cumplir las obligaciones derivadas de su vinculacion con
FONDEFIN.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de direccién,
administracion y control.

4. Usar adecuadamente los servicios que ofrezca la entidad.

5. Asistir a las reuniones de la Asamblea General; ejercer el sufragio
en los casos seflalados en los presentes estatutos; y aceptar los
cargos y funciones que les sean encomendados, salvo causa
justificada.

6. Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con FONDEFIN
y con los asociados del mismo.

7. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten
la estabilidad econdmica o el prestigio social de FONDEFIN y

8. Los deméas que establezca la ley, los presentes estatutos y los
reglamentos.

ARTICULO 16° - Obligaciones econdmicas: Todo asociado, por el
hecho de serlo, estd obligado a pagar los aportes ordinarios vy
extraordinarios que le correspondan y a hacer los depdsitos de ahorro
permanentes que determine la Asamblea General. Ademas, de acuerdo con
las operaciones que realice con FONDEFIN, debera cancelar las sumas
que en cada caso se fijen dando aplicacién a los reglamentos.

La vinculacibn a FONDEFIN convella la autorizacion permanente e
Irrevocable a FINAGRO y a las empresas que deban pagar a los
empleados o a los pensionados, en su caso, sumas de dinero por cualquier
concepto, de deducir o retener las cantidades que los asociados adeuden
a FONDEFIN, y que consten en los estatutos, reglamentos, libranzas,
pagares o cualquier otro documento firmado por el asociado o cualquier
otro documento firmado por el asociado deudor.

ARTICULO 17° - Régimen disciplinario: Los asociados de FONDEFIN
podran ser sancionados por las faltas en que incurran de conformidad con las
disposiciones de los presentes estatutos.
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Las sanciones aplicables son: amonestacion, multa, suspension en la
prestacion de uno o mas servicios, suspension de derechos de asociado
y exclusion.

Las dos Ultimas seran aplicadas por la Junta Directiva por las causales y segun
su procedimiento previstas en los articulos siguientes.

ARTICULO 18° - Suspensién de los derechos de asociado: La
suspension de los derechos de asociados procedera en los
siguientes casos:

1. Por mora durante mas de treinta (30) dias en el cumplimiento de
las obligaciones pecuniarias con FONDEFIN.

2. Por negligencia o descuido en el desempefio de sus funciones que
se le confien al asociado.

3. Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos de FONDEFIN.

4. Por reincidir en la comision de faltas previstas como causal de sanciones
menores.

5. Por incumplimiento de los deberes especiales de los asociados
consagrados en los presentes estatutos, que entrafien, perjuicio para
FONDEFIN.

PARAGRAFO: La suspension de los derechos de asociado no podra ser
superior a ciento veinte (120) dias y su aplicacibn no exime al
sancionado de sus obligaciones pecuniarias con la entidad.

ARTICULO 19° - Exclusién de Asociados: La exclusion de cualquier
asociado podra resolverse por las siguientes causas:

1. Por mora mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con FONDEFIN.

2. Por falsedad en los informes o documentos requeridos por
FONDEFIN.

3. Por efectuar operaciones ficticias o ilicitas en, perjuicio de
FONDEFIN o de los asociados.

4. Por reincidencia en hechos que den lugar a la suspension prevista
en el articulo anterior.

ARTICULO 20° - Procedimiento paralasuspensiony la exclusion:
Cuando se impute a los asociados cualquiera de las causales de suspensidn
de los derechos de asociados o de exclusion, la Junta Directiva seguira
el siguiente procedimiento:
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1. Comprobacion sumaria de los hechos.

2. Informacion al asociado, mediante comunicacidon suscrita por el
Gerente, sobre las imputaciones en su contra. En ese documento se
indicard el derecho que el asiste de presentar por escrito sus
descargos, dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la
fecha de recibo de la comunicacidn.

3. Determinacion de suspension o de exclusion, si la Junta considera que
no se desvirtuaron los cargos. Esta decisién se adoptara por
medio de comunicacién motivada, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de recibo de los descargos.

4. Notificacion personal al afectado del acto de suspensién o de exclusion,
0, en su defecto, por fijacion de dicho acto en sitio visible de las
oficinas de FINAGRO durante el término de cinco (5) dias. La sancién
quedard en firme si el asociado no interpone el recurso de
reposicion.

5. Dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la notificacion del
acto, el asociado afectado podré interponer el recurso de reposicion
para que la Junta Directiva modifique o revoque la decision adoptada.
El recurso, con la sustentacion del caso, debera ser presentado
personalmente por el asociado ante el Gerente de FONDEFIN, dentro
del término previsto. El asociado que trabaje fuera del domicilio
principal de FONDEFIN, podra, dentro del mismo plazo, remitir por
correo certificado el correspondiente escrito.

6. La Junta Directiva resolvera el recurso interpuesto en el término de un
(1) mes. La decisidén que en este evento se adopte seré inapelable.

PARAGRAFO: En caso de suspension, la presentacion del recurso no
suspende el cumplimiento de la decisién tomada. En el evento de decidirse la
exclusién, el asociado conservara su caracter de tal mientras no venza
el término para interponer el recurso sin haber interpuesto, o hasta cuando
se resuelva. Pero la Junta Directiva podra suspender al asociado en el
ejercicio de sus derechos durante uno u otro termino.

ARTICULO 21° - Procedimientos paralaresolucién de conflictos:
Los conflictos que surjan entre FONDEFIN y sus asociados, o entre éstos,
por causas de sus relaciones con el FONDO, y que sean transigibles,
procuraran resolverse de acuerdo con los siguientes procedimientos:

En primer término, por via de la conciliacion, con el fin de buscar la
transaccion respecto de las diferencias tal conciliacion se debera intentar
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la notificacion de la diferencia que
haga el asociado al Gerente del fondo. Si no se llegare a ésta, los
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mencionados conflictos se someterdn a un tribunal de arbitramiento para la
solucién de diferencias, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2279 de
1989 y deméas normas sobre la materia.

PARAGRAFO: Las Sanciones que en Fondo imponga a sus asociados no
serdn materia de arbitramento o de amigable composicion.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO Y
FINANCIERO

ARTICULO 22° - Patrimonio Social: El patrimonio social de
FONDEFIN esta constituido por:

1. Los aportes sociales individuales
2. Las reservas y fondos de caracter permanente.

3. Las condiciones, auxilios y cualquier otra modalidad de apoyo o
beneficio que reciba con destino al incremento patrimonial, y

4. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO PRIMERO: FINAGRO podra contribuir al desarrollo del Fondo
de Empleados mediante:

1. El otorgamiento de auxilios con destinaciones especificas.

2. El estimulo a los ahorros permanentes o a los aportes de sus
trabajadores asociados al Fondo de Empleados, mediante la
donacién de sumas fijas o porcentaje de lo ahorrado o aportado por
el asociado, valores que seran abonados en las cuentas respectivas
con las condiciones previamente acordadas.

3. Asignacion en comision de personal de trabajadores que, en el
evento de ser aceptados por el Fondo de Empleados, se sujetaran
funcionalmente a éste y podréan ser reincorporados a sus actividades
ordinarias cuando libremente lo decida el FONDO.

4. Donacion de acciones o cuotas sociales de la misma empresa para
hacer participe al Fondo de Empleados de la gestion y utilidades de
la entidad patronal.

5. Cualesquiera otras modalidades de apoyo y beneficios para los
Fondos de Empleados y sus asociados diferentes de las de su
administracion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Aportes sociales minimos: Sefidlese como
aportes sociales minimos la cantidad equivalente a una décima parte de
la suma periddica obligatoria que deba entregar cada asociado.

Esta suma periddica es obligatoria no debe exceder el diez por ciento (10%)
del ingreso salarial del asociado.

ARTICULO 23° - Compromiso econ6mico de los asociados: Todos los
asociados de FONDEFIN deberdn comprometerse a aportar cuotas
sucesivas mensuales y permanentes por un monto minimo equivalente al
5% (cinco por ciento) de su salario mensual ordinario y como monto maximo
el equivalente al 10% (diez por ciento) de su salario mensual ordinario y
las cuotas seran descontadas directamente de némina.

Del total de la cuota permanente aqui establecida, el 50%
(cincuenta por ciento) se Illevara a Aportes Sociales
Individuales y el restante 50% (cincuenta por ciento) a una
cuenta de ahorros permanentes.

Las personas que devenguen salario integral, el porcentaje de la cuota
periddica se aplicara sobre la base de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) o sobre el total de salario, a eleccion del
asociado.

El asociado debera aportar en el mismo porcentaje a que se obligue
mensualmente sobre la prima legal de servicios.

ARTICULO 24° - Caracteristicas de los aportes y ahorros
obligatorios: Los aportes y ahorros quedaran afectados desde su
origen a favor del FONDO como garantia de las obligaciones que el
asociado contraiga con este, para la cual, FONDEFIN podra hacer las
compensaciones correspondientes. Unos y otros son inembargables
y no podréan ser gravadas ni transferirse a favor de otros asociados o
de terceros.

Los aportes sociales no devengaran ningun tipo de interés y solo se
devolveran a sus titulares en los eventos de pérdida de la calidad de
asociado. Los ahorros permanentes obligatorios se devolveran al
retiro del asociado de FONDEFIN. De manera excepcional se podra
realizar devolucion parcial del ahorro permanente en los términos
establecidos en el presente estatuto. La Junta Directiva podra
autorizar el reconocimiento de intereses para esta clase de ahorros
permanentes.
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ARTICULO 25° - Devolucion de Aportes: La devolucion de aportes en
los casos de pérdida de la calidad de asociado debera hacerse dentro
de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de decision o declaracion
de la Junta Directiva referente a la desvinculacién, a menos que con
dicha devolucion se reduzca el monto de los aportes minimos de
FONDEFIN, caso en el cual FONDEFIN dispondréa de un plazo de cuatro
(4) meses para devolverlos.

Si el patrimonio de FONDEFIN se encontrare afectado por una perdida,
al hacer la devolucion de aportes se descontara al asociado la suma
que a prorrata le corresponda, de acuerdo con el ultimo balance
emitido.

PARAGRAFO 1: Devolucion de aportes de asociados fallecidos: Las
devoluciones o reintegros de aportes y ahorro de asociados fallecidos
se haran al beneficiario o beneficiarlos que hubiere designado el
respectivo asociado, segun los registros vigentes de FONDEFIN. En su
defecto la devolucién se hara a las personas que dispone la ley.

PARAGRAFO 2: Se podréa realizar devolucion parcial del ahorro
permanente o cruce con operaciones activas de crédito, en un
monto equivalente hasta el 30% del valor del ahorro permanente a
la fecha de la solicitud. Para hacer uso de esta opcién se debe
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Realizar solicitud por escrito a la Junta Directiva de

FONDEFIN.

2. Tener una antigiedad minima como asociado a FONDEFIN de
cinco (5) afos.

3. En caso de devolucion parcial, el valor solicitado no puede
estar respaldando créditos vigentes.

4. En caso de cruce con operaciones activas de crédito, el valor
total adeudado por el asociado antes del cruce no puede ser
superior al monto total del ahorro permanente y los aportes
sociales.

5. Se podra hacer uso de la opcién una (1) vez cada dos (2)
afios.

ARTICULO 26° - Auxilios y donaciones: Compete a la Junta Directiva
aceptar o rechazar los auxilios o donaciones que se le ofrezcan a
FONDEFIN. Los rechazara cuando con ellos se pretenda favorecer a uno
0 varios asociados determinados con exclusion de los demés, o desvirtuar la
naturaleza y objetivos de aquél. En todo caso, su utilizaciéon se cefiird a las
prescripciones del donante, atendiendo la naturaleza y el destino de estos

11




O
FONDEFIN ESTATUTOS
® FONDEFIN | Fondo de Empleados de Finagro

ingresos especiales.

Los auxilios o patrocinios que FINAGRO pueda hacer a FONDEFIN, se
haran constar por escrito con precision de los términos y condiciones, de
conformidad con las normas legales.

ARTICULO 27° - Reservas y Fondos: FONDEFIN Mantendra una
reserva de proteccion de los aportes sociales. Ademas, la asamblea
General podré disponer la creacidn de otras reservas y fondos con fines
especiales.

Este organismo podra autorizar el incremento progresivo con cargo al ejercicio
anual de las reservas y fondos que se haya creado.

Durante la existencia de FONDEFIN y aun en el evento de su liquidacion,
las reservas y fondos permanentes, asi como los auxilios y donaciones
patrimoniales, no podréan ser repartidos.

ARTICULO 28° - Ejercicio anuales: El ejercicio econdémico de
FONDEFIN sera anual y se cerrara a 31 de diciembre de cada afio, fecha
en la cual se cortaran cuentas y se elaboran el balance, el inventario y
el estado de resultados.

ARTICULO 29° - Excedentes: Los excedentes que resulten del
ejercicio econdmico se aplicaran en la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una
reserva de proteccidon de los aportes sociales.

2. De los exentes anuales del Fondo de empleados, se debera destinar
el 10%, para crear un fondo de Desarrollo Empresarial solidario.
Su utilizacién, sera en programas aprobados por méas del 50% de
los delegados de la Asamblea.

El remanente, para crear o incrementar fondos permanentes o agotables
con los cuales FONDEFIN desarrolle labores de salud, educacidn,
prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares,
en la forma que disponga la Asamblea General.

Asi mismo, con cargo a este remanente, la Asamblea podra crear un fondo
para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los
limites que fijen las normas legales pertinentes, siempre que el monto de
los excedentes que se destinen a este Fondo no sea superior al cincuenta

12
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por ciento (50%) del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

PARAGRAFO: En todo caso, el excedente se aplicard en primer término
a compensar pérdidas de ejercicio anteriores y a establecer la reserva
de proteccion de los aportes cuanto ésta se hubiera empleado en
compensar péerdidas.

ARTICULO 30° - Ahorro voluntarios: Ademéas de los depdsitos de
ahorro permanentes y obligatorios, los asociados podran efectuar
consignaciones voluntarias, a la vista o0 a que término, de acuerdo con
las condiciones establecidas en los reglamentos de ahorro, que se
ejecutaran a las prescripciones legales.

Para garantizar la devolucién oportuna de los ahorros, la Junta Directiva,
podra disponer la creacién y conservacién de un fondo de liquidez.

Los depositos de ahorro que se capten deberan ser invertidos en créditos
a los asociados en las condiciones y con las garantias que contemplen
los reglamentos internos y los excedentes en Inversiones de alta
liquidez.

ARTICULO 31° - Intereses y limites de aportes y crédito: Las tasas
de interés sobre los depdsitos y sobre los créditos que reciba y otorgue
FONDEFIN seran fijados por la Junta Directiva mediante reglamentacion
General, dentro de los marcos legales.

Ningln asociado podra poseer mas del diez por ciento (10%) del total de
los aportes sociales de FONDEFIN, ni podra ser deudor de FONDEFIN por
créditos que en su total excedan del diez por ciento (10%) de los recursos
destinados a tal fin.

ARTICULO 32° - Prescripciéon _de saldos: Prescribirdn a favor de
FONDEFIN los saldos existentes por cualquier concepto que no fueren
reclamados por los respectivos ex asociados 0 sus representantes en el
término de un (1) afio, contando desde el dia en que fueron puestos a su
disposicién. Estos recursos se destinaran exclusivamente a programas
de solidaridad.

CAPITULO V

DIRECCION, ADMINISTRACION Y
CONTROL

13



O
FONDEFIN ESTATUTOS
® FONDEFIN | Fondo de Empleados de Finagro

ARTICULO 33° - Direcciéon, Administracion y Control: La direccion
y administracion de FONDEFIN estardn a cargo de la Asamblea General,
de la Junta Directiva y del Gerente. El control se efectuard por conducto del
Revisor Fiscal y el comité de Control social.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 34° - Asamblea General: La Asamblea General la constituye
la reunion, debidamente convocada, de los asociados habiles. Es el
organo méaximo de direccion y administracion de FONDEFIN, y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que estas
se adopten conforme a las prescripciones legales, estatutarias vy
reglamentarias.

ARTICULO 35° - Clases de reuniones: Las reuniones de la Asamblea
seran de dos clases: ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran
cada afio en la cuidad de Bogota, dentro de los tres (3) primeros meses,
para el ejercicio de las funciones regulares de ese organismo, en el dia y
hora que se indique en la convocatoria, donde ademas se especificara el
mecanismo de celebracion (presencial o virtual) segln la reglamentacién
vigente.

Las reuniones extraordinarias se realizan en cualquier época del afio, para
tratar asuntos que no permitan esperar para ser considerados en la reunidn
ordinaria siguiente, los cuales deberdn ser precisados en la convocatoria
junto con los datos sobre lugar, fecha y hora de reunién, donde ademas se
especificard el mecanismo de celebracion (presencial o virtual), segun la
reglamentacion vigente.

ARTICULO 36° - Convocatorias: Las convocatorias a la Asamblea
General, tanto para las reuniones ordinarias como extraordinarias, deberan
ser efectuadas por la Junta Directiva, con una anticipacion minima de diez (10)
dias calendario.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas cuando la Junta Directiva lo
considere necesario o conveniente, o por solicitud justificada del Revisor
Fiscal, o de un quince por ciento (15%), por lo menos, de los asociados.

Cuando la Junta Directiva no convoque oportunamente a la Asamblea para la
reunion ordinaria, el Revisor Fiscal deberda convocarla dentro de los quince
(15) dias, siguientes contados a partir de la fecha maxima de celebracion
de esta, a menos que la Junta Directiva les exponga motivos fundamentados
dentro de dicho plazo, que aconsejan la no convocatoria.

14
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ARTICULO 37° - Divulgacion de la convocatoria y lista de
asociados: Las convocatorias serdn comunicadas a los asociados
mediante avisos que se dejaran en lugar publico de las oficinas de
FONDEFIN o por circular dirigida los asociados. La fijacion o el envio, segln
el caso, se hardan con la antelacién minina de diez (10) dias, antes
sefialada.

Previamente a la convocatoria, el Comité de Control Social elaborara las
listas de asociados héabiles e inh&biles con referencia a la fecha de aquella.
Tales listas serdn verificadas por el Revisor Fiscal, y la de asociados inhabiles
sera publicada para conocimiento de los afectados mediante fijacion de ella en
las oficinas del Fondo con la antelacion minima prevista para la
convocatoria.

ARTICULO 38° - Voto y Representacién: En las reuniones de la
Asamblea General a cada asociado correspondera un solo voto, cualquiera
que sea el monto de sus aportes. La participacion de los asociados en las
reuniones de la Asamblea General serd directa, como regla general; sin
embargo, estos podran otorgar poder a un asociado para que lo represente,
en los eventos de dificultad justificada para asistir a la reunidn
correspondiente.

La representacion se sujetara a las siguientes reglas:

1. Ningln asociado podra representar a mas de un asociado.

2. Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente y los trabajadores de
FONDEFIN, no podréan recibir poderes de representacion.

3. Los poderes se conferirAn mediante escritos dirigidos al Gerente,
suscritos por los asociados otorgantes. Estos poderes deberan ser
presentados a la Gerencia de FONDEFIN en los términos
establecidos en la convocatoria.

4. El poder conferido para una reunion de la Asamblea sera suficiente
para representar al mandante en las varias sesiones que puedan
darse, hasta su conclusion.

ARTICULO 39° - Normas para el desarrollo de las reuniones: En
las reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes
normas especiales:

1. El presidente y el secretario de la Asamblea seran designados por
los asistentes a la correspondiente sesién.

2. Constituira quorum para deliberar y adoptar decisiones validas la
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representacion por lo menos, de la mitad mas uno de los
asociados habiles. Si dentro de la hora siguiente a las sefialadas para
la iniciacion de la reunion no se hubiere integrado ese quorum, la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
namero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total
de los asociados habiles.

3. Siempre que se realicen elecciones debera verificarse el quérum.

4. Las decisiones se adoptardn, como regla general, por el voto favorable
de por lo menos la mitad mas uno de los asistentes. La reforma de
estatutos y la imposicibn de contribuciones obligatorias
requerirdn, para ser aprobadas, el voto favorable de por lo menos el
setenta por ciento (70%), de los presentes en la Asamblea.

5. En las sesiones extraordinarias se trataran Gnicamente los asuntos para
los cuales fue convocada la Asamblea y los que deriven estrictamente
de estos. En las ordinarias podrén tratarse los asuntos relacionados
en la convocatoria y los que se adicionen al comienzo de la
reunion, al considerarse el orden del dia.

6. Lo sucedido en las reuniones de la Asamblea General se haran
constar en actas firmadas por el presidente y el secretario, Dichas
actas se elaborardn de acuerdo con los requerimientos legales
previstos en el articulo 38 del Decreto 1481 de 1989, modificado por
el articulo No 7°, de la ley 1391 de 2010 o el que lo actualice o
derogue.

7. La aprobacién de las actas de Asamblea estard a cargo de tres
(3) asociados, elegidos por la Asamblea, quienes la firmaran en
constancia de su aprobacién.

ARTICULO 40° - Funciones de la Asamblea: Son atribuciones de la
Asamblea General:

1. Fijar las directrices
2. Examinar los informes de la Junta Directiva y Revisor Fiscal

3. Considerar y aprobar o Improbar los estados financieros de fin de
ejercicio

4. Elegir a los miembros de la Junta Directiva y fijarles remuneracidon por su
gestion, si lo considera conveniente.

5. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente, y fijarles su remuneracion, Destinar
los excedentes; fijar los montos de los aportes ordinarios y de los
ahorros obligatorios; y establecer aportes extraordinarios o cuotas
de otra naturaleza.

6. Aprobar las reformas estatutarias.
16
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7. Decidir sobre la fusion, incorporacion de FONDEFIN a otra entidad,
trasformacion, disolucion y liquidacion. Nombrar los liquidadores si fuere
el caso.

8. Sefalar las orientaciones generales para la junta directiva reglamente
los procedimientos para Inscripcién de candidatos y escrutinios en las
elecciones que deba hacer la Asamblea e indicar los lineamientos
para reglamentar las elecciones directas, cuando se adopte tal
mecanismo.

9. Autorizar los incrementos progresivos de las reservas y fondos con
cargo al ejercicio anual, cuando lo estime necesario.

10. Conocer y decidir sobre los casos en los cuales la Junta Directiva
niegue la admisién de aspirantes a ser asociados del FONDO y que
cumplen los requisitos exigidos en el Articulo 8° de los presentes
estatutos.

1. Elegir a los miembros del comité del Control Social.
12. Los demés previstas en la ley y en los presentes estatutos.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 41° - Naturaleza, conformacién y periodo: La Junta
Directiva es el 6rgano permanente de administracion de FONDEFIN,
sujeto a la Asamblea General, cuyos mandatos ejecutara. Es, ademas, el
6rgano responsable de la direcciobn general de los negocios y
operaciones de FONDEFIN.

Estéd integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5) miembros
suplentes elegidos por la Asamblea General mediante el sistema de
inscripcion de listas, aplicando el sistema de cuociente electoral.

El periodo de los miembros de la Junta Directiva serd de un (1) afio, y podréa
ser reelegido por la Asamblea General.

ARTICULO 42° - En casos de faltas temporales o absolutas de los
miembros principales, los miembros suplentes reemplazaran a la yo las
personas que tengan una ausencia temporal o absoluta.

La falta de asistencia de un miembro principal a mas de tres (3) sesiones
consecutivas, o mas de cinco (5) reuniones discontinuas, sin causa
justificada, produce la vacante y en tal caso, sera reemplazado por el
suplente correspondiente.
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ARTICULO 43° - Reqguisitos de los directivos: Para ser miembro
de la Junta Directiva se requiere:

1. Ser asociado activo, con un afio de vinculacion, como minimo, salvo
en primera eleccion.

2. Estar en condicion de habilidad.

3. No haber sido sancionado dentro de los dos (2) afios inmediatamente
anteriores por las causas previstas en los estatutos.

4. No ser directivos de otras organizaciones similares constituidas por
los empleados de FINAGRO.

ARTICULO 44° - Instalacién y dignatarios: La Junta Directiva se
instalara por derecho propio dentro de los ocho (8) dias siguientes a
Su registro en la cAmara de comercio y designara un presidente, un
vicepresidente y un secretario.

ARTICULO 45° - Sesiones: La Junta Directiva sesionara en lo posible,
por lo menos una vez al mes, en forma ordinaria, y extraordinariamente,
cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria para sesiones de la Junta Directiva serd hecha por el
presidente o el secretario, indicando dia, hora de la reunién, asi como
el mecanismo de celebracion (presencial o virtual) segun la
reglamentacion vigente. El Gerente y Revisor Fiscal podran solicitar la
citacion a sesiones extraordinarias.

PARAGRAFO: Como regla general el Gerente asistira a las reuniones de
la Junta Directiva. Este organismo podré invitar a sus sesiones al Revisor
Fiscal, a los integrantes de los comités y a los empleados o personas que
requiera, cuando lo estime conveniente o0 necesario.

ARTICULO 46° - Normas especiales para sesiones: En las
reuniones de la Junta Directiva se observaran las siguientes reglas:

1. El quérum lo constituyen tres (3) de sus miembros

2. Las decisiones se tomaran en cualquier caso por mayoria absoluta a
menos que expresamente se exija una votacién superior.

3. El Gerente y el Revisor Fiscal, cuando asistan a las reuniones de la
junta, tendréan voz, pero no voto.

4. Las decisiones adoptadas que afecten a un numero plural de
asociados y que no violen el Habeas Data, seran comunicados a los
asociados por medios electronicos y de comunicacion masiva
autorizados por la Junta Directiva y destinados para este fin.

5. De lo sucedido en las reuniones se dejara constancia en actas, que
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serdn suscrita por el presidente y el secretario, y aprobadas por los
miembros asistentes.

ARTICULO 47° - Funciones de la Junta: Son funciones de la Junta
Directiva:

1. Adoptar su propio reglamento y expedir los demas reglamentos que
requiera la debida aplicacion de los estatutos y el adecuado
funcionamiento y prestacién de los servicios de FONDEFIN.

2. Tomar todas las medidas necesarias para la mejor organizaciony

direccion de los negocios y operaciones de FONDEFIN.

Nombrar y remover al Gerente y a su suplente.

Nombrar y determinar las funciones del Tesorero del Fondo.

5. Establecer la planta de personal, crear su escalafon, determinar las
remuneraciones y fijar las fianzas de manejo y cumplimiento cuando
a ello hubiere lugar.

H W

6. Determinar la cuantia de las operaciones que puede realizar el
Gerente como atribucién ordinaria, y autorizarlo en cada caso
cuando las operaciones excedan esas cuantias. Asi mismo, autorizarlo
para enajenar o gravar bienes y derechos de FONDEFIN.

7. Aprobar el ingreso y retiro de asociados; decretar la exclusion o la
suspension de los derechos de los mismos, reglamentar y aplicar las
demas sanciones o delegar su aplicacion; y decidir sobre la cesién
y devolucion de aportes.

8. Reglamentar la destinacién de las reservas, fondos u otros recursos
que tengan fines generales o especificos, de acuerdo con la ley y
con los presentes estatutos.

9. Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea, los estatutos,
reglamentos y acuerdos internos. Convocar oportunamente a ese
organismo.

10.Interpretar el sentido de las disposiciones de los presentes estatutos
cuando fuere necesario y dirimir las contradicciones que puedan
presentarse con ocasién de estas. Sus decisiones al respecto seran
obligatorias hasta tanto la Asamblea se pronuncie sobre el particular.

11.Resolver sobre la asociacion o la afiliacion de FONDEFIN a otras
entidades.

12.Establecer, conformar y reglamentar la constitucion de comités
especiales para la atencién de los servicios que presta FONDEFIN.

13.Determinar, de acuerdo con los estatutos y directrices de la Asamblea
General, los servicios que deba prestar FONDEFIN vy las
dependencias y estructura administrativa necesarias para ello.

14.Promover el nombre de FONDEFIN, la conciliacion de diferencias con
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los asociados o de estos, entre si, y decidir sobre el ejercicio de
acciones judiciales, sometimiento de conflictos a arbitro o a
amigables componedores y, en general sobre actuaciones de
FONDEFIN como entidad demandada. La facultad de transigir es
de su cargo.

15.Fijar las tasas de interés que deba cobrar o pagar FONDEFIN como
consecuencia de la prestacion de los servicios de ahorro y de crédito.

16.Ejercer a las demas funciones que le correspondan como organismo
permanente de direccion y administracion del Fondo. Se consideran
atribuciones implicitas de la Junta los no asignados expresamente a la
Asamblea o a otros organismos por la ley o por los estatutos.

ARTICULO 48° - Delegacién de Funciones: La Junta Directiva podra
delegar permanente o transitoriamente en uno o varios de los miembros
algunas de las atribuciones propias de este organismo; igual delegacion
podra hacer en el Gerente y en los Comités, con determinacion de los limites
y condiciones. Estas delegaciones, en todo caso, deberan otorgarse con el
voto unanime de los miembros de la Junta Directiva y no exoneran a estos de
su responsabilidad por los actos que se ejecuten como consecuencia de
las delegaciones.

GERENTE

ARTICULO 49° - Representante legal: El Gerente es el Representante
legal de FONDEFIN principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, jefe de la administracidon y superior jerarquico
de todos los empleados de FONDEFIN, excepto de quienes dependan de la
revisoria Fiscal.

El Gerente sera nombrado por la Junta Directiva para periodos de un (1) afio,
pudiendo esta reelegirlo o removerlo anticipadamente, de conformidad con las
normas legales. Ejercera sus funciones bajo la direccion de la Junta Directiva
y responderd ante tal organismo de la marcha de FONDEFIN.

PARAGRAFO: Suplente del Gerente: El Gerente tendra un suplente
nombrado por la Junta Directiva, con las mismas funciones y facultades que
aquél, para reemplazarlo en sus ausencias temporales, accidentales o
definitivas, mientras que la Junta hace la designacion del titular y/o este asume
el cargo.

ARTICULO 50° - Funciones: Son funciones del Gerente:

1. Proponer politicas y programas de desarrollo de FONDEFIN preparar
los proyectos de presupuesto para someterlos a consideracion de la
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junta Directiva.

Nombrar y remover a los empleados de FONDEFIN de acuerdo con
la planta de personal que establezca la Junta Directiva, velar por una
adecuada politica de relaciones humanas y por el cumplimiento de
las disposiciones que regulan las relaciones de trabajo.

Comunicar periédicamente a la Junta Directiva acerca del desarrollo de
las actividades de FONDEFIN, procurar que los asociados reciban
informacion, oportuna sobre los servicios y deméas asuntos de la
Asamblea General.

Poner a disposicion de los asociados de los estados financieros y
el proyecto de aplicacion de excedentes, en las oficinas de
FONDEFIN, con una antelacion no menor de diez (10) dias a la fecha
de la reunidn en que seran considerados por la Asamblea.

Dirigir y supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de
los programas; cuidar que todas las operaciones se ejecuten
debida y oportunamente y velar por que los bienes y valores del
FONDO se hallen adecuadamente protegidos.

Estudiar y aprobar la operacién de crédito dentro de los cupos
sefialados por la Junta Directiva.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y sus facultades ordinarias y especiales.

Dirigir las relaciones publicas, propiciar la comunicacion permanente
con los asociados e informarlos sobre las decisiones de la Junta
Directiva y la gestion de FONDEFIN.

Ejercer por si mismo, o por medio de apoderado, la representacién
judicial y extrajudicial del Fondo.

10. Todas las demas funciones previstas para el Gerente en la

Ley, los estatutos, y reglamentos, los que le delegue la Junta Directiva
y en general las que le correspondan como representante legal y
ejecutivo superior de FONDEFIN.

REVISOR FISCAL:

ARTICULO 51° - Eleccién, periodo, requisitos: FONDEFIN tendra un
Revisor Fiscal eleccién por la Asamblea para periodo de un afio, sin
perjuicio de que pueda ser reelegido o removido en cualquier tiempo por
ese organismo.

Simultdneamente con la eleccion del Revisor Fiscal, la Asamblea desganara un
suplente, quien reemplazara al titular en sus ausencias temporales o definitivas
o por el resto del periodo, cuando el principal dejare de concurrir a
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FONDEFIN sin causa justificada por un lapso mayor a un (1) mes.

Tanto el principal como el suplente deberdn ser contadores publicos, y en
ningln caso podran tener el caracter de asociados de FONDEFIN.

ARTICULO 52° - Funciones del Revisor Fiscal: El revisor fiscal
tendrd las funciones que se expresan a continuacion y las que sefialen las
leyes para los contadores publicos y para los revisores fiscales:

1. Examinar la situacién financiera y econdmica de FONDEFIN vy
autorizar con su firma los estados financieros de fin de ejercicio; los
anuales irdn acompafiados de las notas e informes
correspondientes.

2. Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad.
3. Refrendar los balances de pruebas mensuales.

4. Examinar de acuerdo con las normas de auditoria, los activos,
pasivos e ingresos y gastos de FONDEFIN y velar por que los
bienes de FONDEFIN estén debidamente salvaguardados.

5. Informar por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva y al
Gerente las irregularidades que observe en el funcionamiento del
FONDO, y presentarles las recomendaciones que considere
convenientes.

6. Estudiary fenecer las cuentas de los empleados de manejo, produciendo
las observaciones o glosas necesarias.

7. Enviar a las entidades gubernamentales de inspeccién los informes
previstos en la ley o que aquellas le soliciten.

8. Las demas que estén encaminadas al mejor control de los activos,
pasivos y patrimonio, el mejoramiento de la contabilidad y a la
adecuada administracion e inversion de los valores de FONDEFIN.

COMITE DE CONTROL SOCIAL

ARTICULO 53° - Nombramiento, periodo, requisitos: FONDEFIN
tendrd un Comité de Control Social integrado por seis (6) asociados, tres
(3) principales y tres (3) suplentes, de libre eleccion y remocion por la
Asamblea, por la mitad mas uno del quérum para sesiones, para
periodos de un afio.

Los miembros del Comité podran ser reelegidos o removidos por la
Asamblea en cualquier tiempo. Los suplentes reemplazaran a los titulares
en sus faltas temporales o absolutas.
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ARTICULO 54° - En concordia con lo dispuesto por el articulo 42 del
Decreto 1481 de 1989 reglamentario por la ley 79 de 1988, las funciones
del Comité de control social seran las establecidas en la legislacién cooperativa
para las Juntas de vigilancia.

ARTICULO 55° - |Incompatibilidades vy prohibiciones: Los
miembros principales de la lunta Directiva, el Revisor Fiscal, el Gerente, el
Contador y los empleados no podran ser conyugues entre si, ni estar ligados
por parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente y los demas funcionarios de
FONDEFIN que sean asociados no podran votar en las reuniones de la
Asamblea General cuando se trate de decidir sobre asuntos que afecten su
responsabilidad.

Si un miembro de la Junta Directiva fuese designado como suplente del
Gerente, actuara unicamente en este ultimo cargo.

ARTICULO 56° - Periodos y remocién: Los periodos para el
desempefio de los cargos previstos en el capitulo se contardn a partir de
la fecha del registro correspondiente por el Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas, DANCOOP. Quienes desempefien cargos sociales
en el FONDO podran ser removidos por el 6rgano que los eligié o designd,
antes de cumplirse el periodo previsto, cuando incumplieren sus deberes
legales o estatuarios o cuando su gestion no fuere satisfactoria.

ARTICULO 57° - Eleccién de 6rganos plurales: Las elecciones de
o6rganos plurales que deba hacer la Asamblea General o que hagan
directamente los asociados habiles cuando se adopte este mecanismo, se
hardn mediante el sistema de inscripcion de listas, aplicando para ello el
sistema de cuociente electoral, de acuerdo con la reglamentacién que se
expide segun lo previsto en los estatutos.

ARTICULO 58° - Caréacter de los comités: La Junta Directiva crearé los
comités que estimen necesarios para el buen funcionamiento de FONDEFIN
segun la normativa que le apligue o con el animo de mejorar el
bienestar de los asociados. Tales comités tendran el caracter de 6rganos
de apoyo a la gestion y operaran bajo la direccion y coordinacion de la Junta
Directiva.
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CAPITULO VII

RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS, DE LOS DIRECTIVOS Y
DEL FONDO

ARTICULO 59° - Responsabilidad del FONDO: FONDEFIN
respondera ante terceros con la totalidad de su patrimonio social.

ARTICULO 60° - Responsabilidad de los asociados: Los asociados
responderdn por las obligaciones de FONDEFIN contraidas antes de su
ingreso y las existentes en la fecha de su desvinculacion, en primer lugar,
con el monto total de los aportes que hayan cubierto o que estén
obligados a cancelar.

Los asociados responderan por sus obligaciones con FONDEFIN con todos
sus bienes. Los haberes que tengan en FONDEFIN estan afectados en todo
tiempo, y, en primer lugar, al pago de sus obligaciones para el mismo.

ARTICULO 61° - Responsabilidad de directivos y empleados: Los
miembros de la Junta Directiva, el Gerente el Revisor Fiscal y demas
funcionarios o empleados de FONDEFIN, son responsables para con el
FONDO por accién, omision, o extralimitacion en ejercicio de sus funciones,
conformidad con la ley.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva solo pueden ser eximidos
de responsabilidad en relacién con las decisiones de este organismo,
cuando demuestren su no asistencia a la reunion correspondiente, o haber
salvado expresamente su voto.

CAPITULO VIII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 62° - Causales: FONDEFIN: Se disolvera y liquidara por las
siguientes causales.

1. Por decisién adoptada por la asamblea General, con la mayoria
requerida.

2. Por reduccion del niumero de asociados a menos de diez (10)
miembros, siempre que esta situacion se prolongue por mas de
seis (6) meses.

3. Por imposibilidad al desarrollar su objeto social.
4. Por extincidon o liquidacién de FINAGRO.
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5. Por las demas causales previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO 63° - Liquidadores: En el mismo acto en que la Asamblea
general determine la disolucion y liquidacion de FONDEFIN, ese organismo
designard uno (1) o dos (2) liquidadores y fijara los honorarios
respectivos.

En el proceso de liquidacion tanto FONDEFIN como los liquidadores
nombrados se someteran a las prescripciones legales vigentes, conforme a lo
previsto en el articulo 49 del Decreto 1481 de 1989.

En todo caso, para ser aprobada una reforma de estatutos se requiera el
voto favorable de cuando menos el setenta por ciento (70%) de los
asistentes y cuando se trate de adoptar una decision de funcion,
Incorporacién trasformacion, disolucion y liquidacion, se requerira el voto
favorable de cuando menos, el setenta por ciento (70%) de los asociados
habiles.

ARTICULO 64° - Destinacién del Remanente: Si después de
efectuados todos los pagos quedare algin remanente, este seré entregado
a una entidad privada sin animo de lucro que preste servicios de caracter
social a los trabajadores, escogida por la Asamblea General de Accionistas y
en su defecto, la designacion la efectuard el organismo de inspeccion y
vigilancia gubernamental.

ARTICULO 65° - Reforma de estatutos: Las reformas estatutarias
serdn sometidas por la Junta Directiva a consideracién de la Asamblea
General, exponiendo su justificacién, previa entrega del proyecto a los
asociados con una anticipacion no inferior a quince (15) dias a la fecha de
la reunién del organismo.

Cuando las reformas sean propuestas por los asociados los proyectos
deberan ser entregados por los interesados a la Junta Directiva, con una
antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha en que haya de reunirse
la Asamblea.

ARTICULO 66° - Disposiciones suplementarias: Los casos no
previstos en estos estatutos se resolveran de acuerdo con las normas legales
dirigidas a los fondos de empleados, en primer término y en su defecto con
las prescripciones que rigen para las cooperativas. En subsidio de estas
ultimas se acudird a las normas del cédigo de Comercio para sociedades,
compatibles con la naturaleza del FONDO y su caracter de no lucrativo.

El presente texto que consta de sesenta y seis (66) articulos corresponde
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al cuerpo del Reglamento Estatuario total, aprobado por la Asamblea
General del Fondo de Empleados de FINAGRO en su reunién extra ordinaria
celebrada el dia 13 de diciembre de 2022.

FERNANDO MOLINA BETANCUR KAREN JESSELL HERNANDEZ

Presidente de la Asamblea secretaria Asamblea
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